
未来に向けて
準備万端



イノベーションは常に当社の事業に不可欠な要素です。
おそらくこれが、路上のほぼすべての車両にヒルシュフ
ォーゲルの部品が装備されている理由を最もよく表し
ているでしょう。どんなに困難な作業であっても、私た
ちはすべての顧客に最高の解決策を提供するために全
力を尽くしています。 

この継続的な改善努力は今日、私たちの伝統的な中核
事業である自動車産業を超えて、これまで以上に求め
られています。 

次のページでは、これらの考慮事項が私たちの行動を
どの程度決定しているかを簡単に紹介します。

「伝統的に革新的」。これは私たちのモットーです。
それは過去も現在も、そして将来も有効です。

デンマークのグレートベルト橋は、
主スパンが1624メートルで、

世界で最も長い吊り橋の1つです。
この傑作は、卓越した創造力が

どのように歴史を切り拓くかを示す象徴的
な存在です。



強固な基盤とグローバルな展開について

イノベーションが繁栄 
するための適切な環境 
が整っていますか？



1938年以来、ヒルシュフォーゲルグループの本社は、バイエルン州デンクリンゲン村に位置し
ています。この村は絵のように美しいアマー湖からわずか数キロの場所にあります。ここでヒル
シュフォーゲルは村の鉄工所から進化し、業界でリーダー的地位を享受するグローバル企業へ
と成長しました。現在も過去と同様に、経済的および法的に独立した家族経営企業です。

確固たる価値観に支えられ、技術進歩を追求する勇気と進化する能力は、私たちのあらゆる
活動に表れています。私たちのビジョンは継続的な改善を行うことです。ビジネスの要求が高
まるにつれて、新たな課題が次 と々生じます。それに対し、心血を注いで最良の解決策を見つ
ける努力を続けています。

強固な基盤こそが繁栄する
成長の理想的な土台です。

デンクリンゲンの本社：すべては1938年に５人の従業員を抱える村
の鉄工所から始まりました。現在、約2,200名がここで働いています。
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Hirschvogel
Components  

India Pvt. Ltd.
サナスワディ（インド）

専門分野：
熱間、冷間、温間鍛造、

および機械加工

Hirschvogel  
Eisenach GmbH 

マルクズール（ドイツ） 
専門分野： 

熱間、冷間、温間鍛造

Hirschvogel  
Komponenten GmbH

ショーンガウ（ドイツ）
専門分野：

鍛造品の機械加工、
機械加工部品の組立

Hirschvogel  
Umformtechnik GmbH

デンクリンゲン（ドイツ）
専門分野：

熱間、冷間、温間鍛造およびそのコン
ビネーション

Hirschvogel  
Aluminium GmbH

マルクズール（ドイツ）
専門分野：

アルミニウム熱間鍛造および
機械加工
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Hirschvogel
Automotive  

Components（pinghu）Co., Ltd.
平湖（中国）

専門分野：
熱間、冷間、温間、アルミニウム 

鍛造及び機械加工

Hirschvogel  
Components  

Poland Sp. z o.o.
グリヴィーチェ（ポーランド）

専門分野：
温間鍛造および機械加工

私たちにとってのグローバル化とは、
世界中のお客様に寄り添うことを意味
します。

今日、ヒルシュフォーゲルグループは、親会社Hirschvogel Holding GmbHの下で、世
界中に拠点を持つ企業グループとなっています。私たちはヨーロッパ、アジア、アメ
リカに8つの生産拠点を持ち、鉄鋼とアルミニウムの鍛造および機械加工の分野で、世
界最大級の自動車部品サプライヤーの一つとして成長してきました。

私たちにとって、グローバル化とは世界の主要市場地域で強力なパートナーになるこ
とです。これには、顧客のグローバルな車両プラットフォームに対して、統一され
た世界基準に従って部品を製造することが含まれます。世界中での強固な存在感を持
つことで、市場ごとの異なる発展状況を考慮することが可能です。継続的な改善の取
り組みの中で、私たちの生産拠点は互いに協力し、学び合い、最良の実践を共有しま
す。これにより、顧客とグループの両方に利益をもたらします。
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Hirschvogel  
Components Mexico

S.A. de C.V.
サン・フアン・デル・リオ

（ケレタロ州、メキシコ）
専門分野：

冷間、温間鍛造
及び機械加工
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卓越した研究開発能力と広範な生産スコープについて

イノベーションを量産に
どのように活かせますか？



ヒルシュフォーゲルグループは、世界各地域の市場機会と将来の需要に合わせて研究開発活
動を行っています。開発部門と営業部門が共同で定義した市場および製品戦略が、研究開発の
方向性を示します。

私たちの顧客は世界中に存在しています。研究開発においても、顧客との近接性が重要です。
私たちは、信頼に基づいた緊密な顧客関係を構築することを目指しています。このため、私た
ちは世界的に専門知識を拡大し、研究開発能力を高め続けています。製品グループに焦点を当
てることで、資源を効果的に活用することができます。

製品およびプロセスに関するノウハウ、産業化および方法論の卓越性を活かし、私たちはイノ
ベーションを推進しています。関係者全員の緊密な協力により、顧客の利益とコストを最適化
した製品を開発する能力を持っています。

成功するイノベーションは、常に優れたチームワークの結果です。

協力は最適な
開発を生む



私たちは、熱間鍛造からアルミニウム鍛造まで、すべての一般的な鍛造生産プロセスを習得
している世界でも数少ない企業の一つです。グループ全体では100本以上のプレスラインを
持ち、プレス能力は最大4,000トンに達します。私たちの生産プログラムは、自動化プロセス
を使用した中規模から大規模な量産に重点を置いています。この場面で、全ての技術範囲の
利点が発揮されます。結局のところ、私たちのコアノウハウは、複雑な製造技術を理解し、さ
まざまなプロセスを組み合わせることにあります。

私たちは、複雑な（ニア）ネットシェイプ部品、一体型鍛造部品、および加工済みで組み立て
可能な部品と機能アセンブリの製造においてリーダーです。

つまり、私たちは最適な方法でイノベーションを実現するための技術を持っています。

全ての技術範囲が
卓越した革新を可能にする 

鋼鉄

アルミニウム

熱間鍛造

温間鍛造

冷間鍛造



生産プロセスは、仕上げ工程が実施されて初めて完了します。この段階で、良い
結果が非常に良い結果に変わるかどうかが明らかになります。鍛造部品は、機械
加工やその他の手法によって加工され、組み立て可能な状態まで仕上げられま
す。お客様にとっての利点は、固定された連絡窓口を持ちながら、すべての技術プ
ロセスにアクセスできることです。

私たちが持つ幅広い最新技術により、プロセス全体を通じてお客様に最適な結
果を提供することができます。お客様の要求が何であれ、たとえ最も複雑な多用
途アセンブリ部品であっても、ヒルシュフォーゲルはその実現に必要なすべてを
提供します。

結果を出す、 
それがすべて。

ソフト機械加工

熱処理

ハード加工

溶接

組立



E-モビリティおよび他の多様な応用分野について

革新の精神は未来にどの
ような影響を与えるのか？



ヒルシュフォーゲルでは、課題に真正面から取り組み、初期段階からE-モビリティへの移行を支援してきました。

ヒルシュフォーゲルグループは、永磁同期モーターや非同期モーター用のさまざまな設計のローターシャフトを製
造しています。私たちの製造能力の広がりにより、単一部品と複数部品の中空シャフト、およびハイブリッドドライ
ブ用の部品を製造することができます。それぞれの部品は、大量生産に対応したコスト最適化された生産チェーン
の中で開発されています。このようにして、私たちは部品ごとにE-モビリティの発展への道を切り開いています。

私たちはスマートなコンポーネントソリューションで
E-モビリティの進展を加速します。

ローターシャフト ローターシャフトキャリア トランスミッションシャフト



応用分野——
可能性は無限大

ヒルシュフォーゲルは、多くの業界で重要な役割を果たしています。特に高強度
で軽量化された部品やコンポーネントに関して、私たちは豊富な技術経験と革
新の精神、そして効率的な実行力を提供します。このため、完全に新しいソリュー
ションを迅速かつ低コストで実現するノウハウも備えています。

また、私たちの開発パートナーシップには限界がありません。産業界や大学と長
年にわたり協力し、共同で革新の可能性を探っています。なぜなら、未来のさま
ざまな課題に独力で立ち向かうことは不可能だからです。



無駄のないプロセスと高いモチベーションを持つ従業員について

イノベーションの精神と
効率の追求はどのように 
両立するのか？



卓越した業務運営を達成するために、私たちはプロセスを絶えず精査し、目標を定めて継続的に改
善することに取り組んでいます。生産から管理に至るすべての分野で、私たちは顧客志向で価値を付
加するプロセスを追求しています。あらゆる種類の無駄を明らかにし、継続的に削減または排除して
います。

私たちのすべてのリーダーと従業員は、常に継続的改善の推進役として積極的に取り組んでいます。
そのために、アイデア管理や現場管理など、精益管理の実績ある原則と手法を活用しています。

私たちは3つの基本原則に基づいて行動しています。顧客志向の安定したプロセスに注力し、顧客の
タクトタイムに基づいて流れるように運用し、自律的で消費制御された方法で運営しています。

卓越した業務運営は、
継続的改善の追求から生まれる



持続可能なビジネス慣行は
私たちのDNAに刻まれている

家族経営の企業として、私たちは長期的な視点を持ち、持続可能で責任あるビジネス慣行
を推進しています。このようにして、私たちは会社、ビジネスパートナー、そして社会に対し、
環境的、社会的、経済的にプラスの付加価値を創出しています。

私たちは、気候中立的な生産、再生可能エネルギーによる自家発電、健康、職業安全および
環境保護、世界的に公平で魅力的な労働条件、ならびにすべての従業員の専門的な成長を
行動の重点分野として、全拠点およびバリューチェーン全体で良い模範を示しています。



家族経営の企業として、私たちはヒルシュフォーゲルの創業家が実践してきた価値観を受け継い
でいます。従業員への配慮、忠誠心、責任感から来る思いやりのある、誠実で信頼できる企業文
化は、独立と持続可能な発展の追求から生まれました。

この典型的なヒルシュフォーゲル文化は、ビジョンとイノベーションの育成に理想的な環境を提供
し、相互尊重と活力に満ちた雰囲気を醸成します。ここでは、私たちは積極的に参加し、自由に成
長し、私たちの提案は重視されます。従業員は、独立した刺激的な研究開発および設計の機会を
持ち、グループ企業内の家族的な一体感が、ヒルシュフォーゲルグループが世界中の様々な課題
に立ち向かい、弾力性を保つことを可能にします。

活気ある企業文化——
イノベーション精神を促進する

感謝

オープンさ

寛容さ

チームワーク

持続可能性



架け橋を築き、
未来を創造する

1938年の創立以来、ヒルシュフォーゲルは家族経営の企業です。その状態を維持するため
に、マンフレッド・ヒルシュフォーゲル博士は2007年に同社所属のフランク・ヒルシュフォー
ゲル財団を設立しました。この財団は、18歳で事故で亡くなった彼の息子の名前にちなんで
名付けられました。少数株主としての役割を持つ財団の任務は、従業員の利益のために、
現在世界的に活動しているグループの経済的独立性と自律性を維持することです。このよう
に、財団は会社の長期的な安全を守るために重要な貢献をしています。

創設者の意思に従い、財団は慈善活動にも取り組んでいます。若者に教育を通じて平等な機
会と未来の展望を提供することを目的としています。

フランク・ヒルシュフォーゲル財団は、地域および国際的に、学校、大学、および科学研究の
代表者と協力しています。子供たちや若者たちに技術や環境のトピックについてより深い理
解を与え、彼ら自身の可能性を見出し、社会的スキルを強化するためのプロジェクトに資金を
提供しています。財団は、研究プロジェクトまたは学業中に奨学金を提供することで学生を
サポートします。優秀な成績を収めた中学校および大学卒業生には賞が贈られます。

フランク・ヒルシュフォーゲル財団はその活動を通じて、若者たちが知識とスキルを持って未
来を形作るための充実した未来への橋渡しをします。

プロジェクト

奨学金

賞



未来に重要なことは何でしょうか？
もちろん、過去に私たちを強くしてきたものと同じことです：
革新的な思考を持ち、熱意を持って仕事に取り組み、緊密に

協力する従業員たちです。

私たちは準備ができています。 
未来に向けて準備が整いました！
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Hirschvogel Holding GmbH
Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6
86920 Denklingen
Germany

Phone: +49 8243 291-0
hhg@hirschvogel.com
hirschvogel.com


