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1 Przedmowa Zarzadu

Jako przedsiebiorstwo rodzinne Grupa Hirschvogel (zwana dalej Hirschvogel) stawia na odpowiedzialne
korzystanie z zasobéw. Dlatego zwracamy szczegéing uwage na to, aby nasi partnerzy biznesowi, nasi
bezposredni dostawcy i wszystkie spotki Hirschvogel przestrzegali zasad ekologicznych i spotecznych oraz
zakotwiczali je w swojej kulturze korporacyjnej i procesach operacyjnych. Niniejsza Deklaracja Zasad
okresla zwigzane z tym oczekiwania Zarzadu Hirschvogel w stosunku do catej Grupy Hirschvogel, a w
szczegoélnosci do spotek Hirschvogel, ktdre podlegajg obowigzkom wynikajgcym z ustawy o obowigzkach
w zakresie nalezytej starannosci w fancuchach dostaw (LkSG). Sg to Hirschvogel Holding GmbH i
Hirschvogel Umformtechnik GmbH (stan: 2024).

Powotano pethomocnika ds. praw cziowieka w celu monitorowania przestrzegania obowigzkow zwigzanych
z LkSG w Hirschvogel. Gwarantuje to, staranne wypetnianie obowigzkow, ktore jest statym elementem
dzialalnosci biznesowej organizacii i jej partneréw. Zarzad wraz z Rzecznikiem Praw Cziowieka bedzie
konsekwentnie monitorowat wszystkie informacje i podejrzenia, a takze skargi kierowane do spoiki
dotyczgce mozliwych naruszen i odstepstw od standardéw korporacyjnych i migdzynarodowych.

2 Zobowiazanie Hirschvogel do przestrzegania migdzynarodowych standardow

Hirschvogel zobowigzuje sie do przestrzegania i monitorowania wszystkich zobowiazan LkSG z nalezyty
starannoscig w zakresie praw cztowieka i ochrony $rodowiska w catej firmie. Hirschvogel zobowigzuje sig
do poszanowania wszystkich istotnych i uznanych na arenie migdzynarodowej praw cziowieka w zwigzku
z wilasnym procesem rozwoju produktu i opiera niniejszg Deklaracje Zasad, migdzy innymi, na
nastepujgcych miedzynarodowych standardach i wytycznych.

= Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka ONZ

= Konwencja ONZ o prawach dziecka

= Konwencja ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet

» Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw czlowieka

» Podstawowe standardy pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)

s Zasady UN Global Compact

= Cele Zréwnowazonego Rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych (SDG)

» Deklaracja Organizacji Narodéw Zjednoczonych o Prawach Ludéw Tubylczych

= Porozumienie klimatyczne z Paryza

Te miedzynarodowe umowy stuzg nie tylko jako standardy i wytyczne dla naszych dziatan, ale takze
stanowig podstawe naszego zaangazowania w polityke biznesowsg i sposob, w jaki Hirschvogel pragnie
prowadzi¢ swojg dziatalno§¢. Poszanowanie praw czlowieka jest juz standardowg praktykg w Hirschvogel,
a jednoczesnie ciggtym procesem, ktory jest stale weryfikowany i rozwijany w kontekscie stale
zmieniajgcego sie otoczenia, réwniez w odniesieniu do naszej dziatalnoéci biznesowej. Powyzsza lista ma
charakter przyktadowy. Hirschvogel oczekuje, ze wszystkie zaangazowane strony zadbajg o to, aby praca
dzieci i praca przymusowa hie byly tolerowane oraz aby réznorodno$¢ i integracja, a takze rowne prawa
dla wszystkich pracownikéw i zwigzana z tym ochrona przed dyskryminacjg byly praktykowane i
strukturalnie zakorzenione w $wiecie Hirschvogel.
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Zarzad i inni liderzy w firmie sg zobowigzani do zapewnienia wystarczajgcych zasobéw do planowania i
projektowania bezpiecznych i zdrowych miejsc pracy. Firma Hirschvogel jest zaangazowana w ochrong
srodowiska we wszystkich procesach i zapewnia efektywne wykorzystanie zasobow.

3  Zakres i zastosowanie Deklaracji Zasad

Firma Hirschvogel jest $wiadoma swojej pozycji w faficuchu dostaw i zrobi wszystko, co w jej mocy, aby
zapewnié, ze liderzy i pracownicy Hirschvogel, a takze dostawcy i klienci dziatajg zgodnie z wyzej
wymienionymi zobowigzaniami i dostosowujg swoje dziatania do okreslonych zasad. Czionkowie Zarzadu
i liderzy w Hirschvogel sg odpowiedzialni za zapewnienie, ze niniejsza Deklaracja Zasad jest wdrazana
zaréwno powszechnie, jak i lokalnie. Sg przy tym wspierani przez rzecznika praw cztowieka i ekspertéw z
komérek korporacyjnych odpowiedzialnych za LkSG.

Niniejsza Deklaracja Zasad ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw Grupy Hirschvogel i wszystkich
spolek zaleznych posiadajacych co najmniej 51% udziatow. Ma ona zastosowanie do wszystkich
zobowigzan umownych miedzy firmg Hirschvogel a jej partnerami biznesowymi.

4  Zarzadzanie ryzykiem

Posiadajac swoje spétki w Europie, Ameryce i Azji, Hirschvogel jest globalnym dostawcg dia przemystu
motoryzacyjnego. Jej podstawowa specjalizacjg jest kucie i obrébka skrawaniem komponentéw, dlatego
wickszosé wolumenu zaméwier dotyczy materiatow stalowych i aluminiowych. Proces analizy ryzyka jest
zasilany informacjami z procedury reklamacyjnej oraz dodatkowo za pomocg oprogramowania do
zarzadzania ryzykiem. W réwnym stopniu rozpatrywane sg otrzymane skargi, informacje wewnetrzne lub
raporty z oprogramowania do zarzadzania ryzykiem. Internetowe oprogramowanie do zarzadzania
ryzykiem wyszukuje mozliwe naruszenia lub naruszenia we wtasnym obszarze biznesowym organizacji, a
takze wéréd bezposrednich dostawcéw. Wspiera ono réwniez proces katalogiem érodkow zaradczych i
prewencyjnych w przypadku naruszen. Analiza ryzyka jest zawsze przeprowadzana w ten sam sposob,
niezaleznie od lokalizacji lub funkgji firmy. Rzecznik praw czlowieka jest ostatecznie odpowiedzialny za
monitorowanie zaréwno zarzgdzania ryzykiem w kontekscie LkSG, jak i analizy ryzyka.

5 Analiza ryzyka

Identyfikowanie naruszen praw $rodowiskowych ilub praw cztowieka w calym fancuchu dostaw i
podejmowanie dziatan zaradczych to proces, ktéry moze by¢ przeprowadzony tylko w ograniczonym
zakresie we wszystkich odpowiednich organizacjach w tym samym czasie. Oznacza to koniecznosc
sukcesywnego wprowadzania srodkéw zaradczych w obszarze biznesowym kazdej organizacji, a takze
wsrod jej bezposrednich dostawcow. Wymaga to prawidlowego, niezawodnego i zrozumiatego ustalania
priorytetow. Ocena ryzyka jest podzielona na trzy sekcje przedstawione ponizej. Opisana tutaj ocena jest
poddawana przegladowi co roku, a w razie potrzeby czesciej.

Identyfikacja krajéw istotnych do analizy: W pierwszej kolejnosci identyfikowane sg kraje, ktére
odgrywajg znaczgca role dla Hirschvogel w ocenie ryzyka LkSG. W tym celu konieczne jest okreslenie,
ktorzy bezposredni dostawcy sg istotni dla danej oceny i gdzie ci dostawcy maja siedzibe. Informacje te sg
uzupetniane przez kraje, w ktorych Hirschvogel prowadzi wiasne spotki. Niemcy mozna wskazac jako
centralny punkt organizacji wymagajacy analizy..

Zastosowanie indeksow do krajéw istotnych do analizy: W celu potgczenia wszystkich wczesniej
zidentyfikowanych krajow i organizacji w sekwencje przetwarzania, indeksy muszg by¢ zastosowane do
krajow istotnych do analizy. W odniesieniu do aspektéw zwigzanych z prawami cztowieka stosuje sig m.in.
indeksy "Indeks Pracy Dzieci" (UNICEF) i "Indeks Praw Podstawowych” (World Justice Project). W
odniesieniu do aspektow srodowiskowych "Indeks efektywnosci érodowiskowej" (EPI; Uniwersytet Yale).
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Hirschvogel zdaje sobie sprawe, ze nie wszystkie przepisy prawne mogg zostac w petni wykorzystane na
tym etapie. W zwigzku z tym wskazniki te stuzg jedynie do priorytetyzaciji krajow i organizacji, a nie do
definiowania tre$ci konkretnych metod.

Okreslenie kategorii ryzyka zwiazanych ze Srodowiskiem i prawami cztowieka: W celu sformutowania
$rodkéw w ukierunkowany sposéb zdefiniowano kategorie ryzyka i poréwnano je z krajami wczesniej
zidentyfikowanymi jako odpowiednie do analizy. Kategorie ryzyka zostaty okreslone na podstawie kontroli
ryzyka CSR przeprowadzonej przez niemieckie Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych. Na
podstawie tego poréwnania i biorac pod uwage wskazniki "Indeks Pracy Dzieci’, "Indeks Praw
Podstawowych" i "Wskaznik Efektywnosci Srodowiskowej", mozliwe jest uzyskanie zréznicowanego
obrazu krajéw dostawcow, a takze realistycznej klasyfikacji zagrozen w tancuchach wartosci Hirschvogel.
Rozpatrujgc analize jako calo$é, mozna stwierdzi¢, ze zastosowanie wyzej wymienionych wskaznikéw daje
zroznicowany obraz dostawcow.

6 Srodki zapobiegawcze i zaradcze

Jako kluczowy element zarzadzania ryzykiem, firma Hirschvogel wdrozyta $rodki majgce na celu trwatg
minimalizacje ryzyka w faficuchu dostaw i we wiasnym obszarze biznesowym, przeciwdziatajac w ten
spos6b naruszeniom przepisow prawa w sposob prewencyjny. Nalezy zauwazy¢, ze niniejsza Deklaracja
Zasad sama w sobie przyczynia sie do zapobiegania, okreslajac i komunikujac konkretne oczekiwania
dotyczace dziatan wszystkich wewnetrznych i zewnetrznych podmiotéw. Nieprzestrzeganie warunkow, a
takze brak wspotpracy w zakresie zapobiegania i eliminowania naruszen moze prowadzi¢ do stosowania
kar, w tym mozliwego (tymczasowego) zakonczenia relacji biznesowej.

Aby zminimalizowa¢ ryzyko wewnetrzne i zewngtrzne, Hirschvogel wdraza obecnie nastepujace srodki
zapobiegawcze:

= Szkolenie wszystkich odpowiednich pracownikow i partnerébw biznesowych w celu
podnoszenia $wiadomosci na temat zagrozen zwigzanych z prawami czlowieka i srodowiskiem w
kontekscie LkSG

= Powotanie Rzecznika Praw Czlowieka w celu zapewnienia, ze obowigzki w zakresie nalezytej
starannosci pozostang statym elementem dziatalno$ci biznesowej Grupy Hirschvogel i jej partneréw —
osoba ta pracuje w dziale "Srodowisko, tad Spofeczny" i mozna sie z nig skontaktowac pod adresem
poczty elektronicznej pod numerem HumanRights@hirschvogel.com lub telefonicznie pod numerem
+49 8243 291-4455.

» \Wdrozenie procedury skladania skarg , ktora jako interfejs komunikacyjny miedzy sygnalistami a
firmg Hirschvogel stuzy do dostarczania informacji na temat zagrozen i naruszen obowigzkow

= Korzystanie z oprogramowania do zarzadzania ryzykiem , ktére wspiera state monitorowanie ryzyk
i naruszen

= Rozszerzenie zakresu audytow partnerow biznesowych w celu identyfikacji ryzyk dla praw cziowieka
zgodnie z definicjg LkSG

» Dostosowanie strategii zakupowej Grupy Hirschvogel

W celu przeciwdziatania wewnetrznym i zewnetrznym naruszeniom zgodnie z definicjg LkSG, Hirschvogel
przewiduje nastepujgce dziatania:

» Kompleksowa analiza rodzaju, zakresu i powagi szkody

* Przywrécenie do stanu sprzed naruszenia praw cztowieka lub zniszczenia srodowiska, jesli to
mozliwe.
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= Proaktywna wspélpraca ze stronami, ktérych dotyczy problem, w tym ze wszystkimi
zainteresowanymi, w celu zapobiegania przysztym naruszeniom

= Wsparcie dla lokalnych i niezaleznych organizacji , ktore dziatajg na rzecz dotknietych grup ryzyka

Hirschvogel jest zdecydowany ustanowi¢ dalsze $rodki zapobiegawcze i zaradcze. Wraz z rosngcym
doswiadczeniem zostang one wigczone do zarzgdzania ryzykiem LkSG i przekazane w Deklaracji Zasad.
Po zidentyfikowaniu ryzyka i rozwazeniu odpowiednich $rodkéw, podej$cie do zarzgdzania ryzykiem jako
catosé, a w szczegolnoéci poszczegoine srodki, podiegajg w razie potrzeby corocznemu przegladowi
skutecznosci. Jezeli $rodki okazg sie nieskuteczne, sg one weryfikowane i stosowane sg inne srodki w
celu ograniczenia konkretnego ryzyka.

7 Procedura skladania skarg i zarzadzanie skargami

Hirschvogel jest $wiadomy, ze w zadnym momencie nie mozna wykluczy¢ naruszenia chronionej pozyc;ji
prawnej LkSG na kazdym etapie taricucha dostaw. Wiecej szczeg6tow na temat procedury mozna znalez¢
na stronie https://www.hirschvogel.com/en/company/complaints-procedure/. Informacije sg przetwarzane
w ramach uczciwego i poufnego mechanizmu. Dyskryminacja, zastraszanie lub wrogos¢ wobec
zgtaszajacego w kontekscie procedury skiadania skarg przez Hirschvogel bedzie badana i karana. W
2023 r. procedura sktadania skarg zostata udoskonalona i jeszcze bardziej rozszerzona.

8 Wymoég w zakresie dokumentacji i sprawozdawczosci

Hirschvogel korzysta z wyzej wymienionego rozwigzania do zarzgdzania ryzykiem do monitorowania
wlasnego obszaru dziatalnosci i fancuchow dostaw. Moze to by¢ wykorzystywane do identyfikacji
wszystkich rodzajéw zagrozen nakre$lonych w sieci dostaw. Proces ciggtego monitorowania jest
dokumentowany i wspiera coroczne raportowanie do BAFA (Federalnego Urzedu ds. Gospodarki i Kontroli
Eksportu).

9 Deklaracja koricowa

Deklaracja Zasad zostata po raz pierwszy stworzona w grudniu 2022 roku i weszta w zycie 1 stycznia 2023
roku. Odzwierciedlata ona zakres obowigzkéw LKkSG w zakresie nalezytej starannosci w tym czasie w
Hirschvogel, a takze postepy w ich realizacji. Deklaracja zasad zostala nastepnie zmodyfikowana w latach
2023 i 2024 w celu uwzglednienia ustalenn uzyskanych i dalej opracowanych w wyniku regularnego
przegladu skutecznosci zarzgdzania ryzykiem, analizy ryzyka oraz opracowanych Srodkow
zapobiegawczych i zaradczych.

Denklingen, pazdziernik 2024 r.

N L @mﬁéﬁ

Matthias Kratzsch — Dyrektor Generalny Walter Bauer ~ Dyrektor Finansowy
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